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Créée en 2005, UNIVELECT SAS est une entreprise ivoirienne spécialisée dans l’étude, les travaux, 

la maintenance et la fourniture d’équipement en matière d’électricité, de climatisation et de froid. 
 

Elle a pour vision, à terme, de construire une entreprise conquérante capable de relever les défis, une 

entreprise responsable réalisant des prestations de haute qualité. 

Elle ambitionne à l’horizon 2030, de se positionner comme un acteur de référence dans son domaine 

d’activité en Côte d’ivoire et dans la sous-région ouest africaine. 
 

Face à ces nombreux défis, UNIVELECT SAS a décidé de lancer le recrutement de :  
 

 

VOS MISSIONS : 
 

Dans le cadre d’un remplacement de la titulaire du poste, nous recrutons un gestionnaire de stock 

intérimaire qui aura pour mission principale d’assurer la gestion des stocks et des moyens matériels de la 

société. 

Sous l’autorité de la Responsable de la Logistique et du Patrimoine, il/elle devra :  

 

- Effectuer le traitement des demandes et la mise à disposition du matériel ; 

- Effectuer le retour en stock du matériel chantier ; 

- Effectuer le suivi de rotation des pièces de rechange des maintenances ; 

- Faire les inventaires périodiques ; 

- Faire la livraison et expédition du matériel ; 

- Ranger les magasins et aires d’entreposage ; 

- Veiller au respect des exigences de sécurité dans les magasins ; 

- Rédiger et transmettre les rapports périodiques d’activités. 
 

PROFIL DU CANDIDAT : 

Formation : BAC +2 ou 3 en Logistique  
 
Expérience : 03 ans minimum dans le domaine 
 

Compétences techniques 

• Maîtrise des systèmes d’information logistique (planification, ordonnancement, etc.) et des outils 
bureautiques ; 

• Maîtriser les techniques de communication orales et écrites ; 

• Maîtriser les techniques de gestion des stocks. 
 

Compétences comportementales (soft skills) 

• Être capable de travailler sous pression et en équipe  

• Être autonome ; 

• Être discret et responsable ; 

• Être rigoureux, organisé et méthodique ; 

• Avoir le goût du travail bien fait ; 

• Être orienté résultat ; 
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• Être force de proposition ; 

• Avoir un esprit créatif ; 

• Être rigoureux en termes de planification, de répartition et de supervision du travail des autres 

collaborateurs ; 

• Avoir la capacité à gérer une équipe. 

 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Curriculum vitae + lettre de motivation + prétention salariale à envoyer à 

recrutement@univelect.com avec en objet « GESTIONNAIRE DE STOCK ». 

                             Validité de l’offre : 05/09/2026    
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