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Créée en 2005, UNIVELECT SAS est une entreprise ivoirienne spécialisée dans I’étude, les travaux,
la maintenance et la fourniture d’équipement en matiere d’électricité, de climatisation et de froid.

Elle a pour vision, a terme, de construire une entreprise conquérante capable de relever les défis, une
entreprise responsable réalisant des prestations de haute qualité.
Elle ambitionne a ’horizon 2030, de se positionner comme un acteur de référence dans son domaine
d’activité en Cote d’ivoire et dans la sous-région ouest affricaine.

Face a ces nombreux défis, UNIVELECT SAS a décidé de lancer le recrutement de :

UN (01) MECANICIEN

Sous l'autorité de la responsable du service de la logistique et du patrimoine, le mécanicien aura pour principale
mission d’effectuer le suivi, 'entretien et la réparation des véhicules du parc automobile de la société.

En cela il/elle devra :

- Tenir un répertoire des véhicules ;

- Assurer la maintenance du patrimoine automobile ;

- Etablir et assurer le suivi du programme d’entretien périodique des véhicules ;

- Veiller a2 maintenir les véhicules en bonne état d’entretien physique et mécanique ;

- Effectuer la réparation des pannes mineures sur les véhicules ;

- Tenir un état exhaustif des interventions de maintenance et d’entretiens de chaque véhicule ;

- Suivre ’établissement et la mise a jour des picces administratives et techniques des véhicules ;

- Contribuer a la formation interne et a 'encadrement des utilisateurs des véhicules de entreprise ;
- Effectuer des courses motorisées et d’autres taches a la demande du responsable.

PROFIL DU CANDIDAT :

Formation : BT en mécanique automobile ou équivalent
Expérience : Trois (03) ans minimums a une fonction similaire.

Permis : Toutes catégories et savoir conduire

Compétences techniques :
- Avoir une bonne maitrise des outils de diagnostic auto ;
- Avoir une bonne connaissance des équipements automobiles ;
- Etre capable de faire un compte rendu clair et précis de ses activités ;

- Avoir une connaissance de 'outil informatique.

Compétences comportementales (soft skills)
- Avoir le contact facile et le gott du travail bien fait ;
- Etre habile manuellement ;

- Etre rapide dans I'exécution des taches ;
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- Etre orienté résultat ;
- Avoir une bonne aptitude physique ;

- Etre rigoureux, organisé et méthodique.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Cutrriculum vitae + lettre de motivation + prétention salariale a2 envoyer a

recrutement(@univelect.com avec en objet « MECANICIEN ».
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