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Créée en 2005, UNIVELECT SAS est une entreprise ivoirienne spécialisée dans I’étude, les travaux,
la maintenance et la fourniture d’équipement en matiere d’électricité, de climatisation et de froid.

Elle a pour vision, a terme, de construire une entreprise conquérante capable de relever les défis, une
entreprise responsable réalisant des prestations de haute qualité.
Elle ambitionne a ’horizon 2030, de se positionner comme un acteur de référence dans son domaine
d’activité en Cote d’ivoire et dans la sous-région ouest africaine.

Face a ces nombreux défis, UNIVELECT SAS a décidé de lancer le recrutement de :

DEUX (02) CLIMATICIENS

Sous Tautorité du Directeur Technique, les climaticiens auront pour principale mission de réaliser la
maintenance et I'installation des équipements de climatisation.

En cela ils devront :

- Effectuer les travaux de maintenance préventive et corrective ;

- Effectuer I'installation des climatiseurs systemes splits et groupe froid ;

- Faire des visites d’expertise et des diagnostics sur les équipements de climatisation et groupes

froids ;

- Maitriser des plans et schémas frigorifiques ;

- Analyser et interpréter des plans et schémas énergétiques ;

- Faire des rapports d’intervention

PROFIL DU CANDIDAT :

Titulaire d'un BT en Froid et climatisation, les candidats devront justifier d’une expérience
professionnelle minimum de deux (02) ans dans le domaine.

Ils devront :

- Avoir une connaissance de l'outil informatique ;

- Etre capable de travailler sous pression et en équipe
- Etre autonome ;

- FBtre discret et responsable ;

- FBtre rigoureux et avoir le contact facile ;

- Avoir le contact facile ;

- Avoir le gout du travail bien fait ;
- Btre otienté résultat ;

- Etre force de proposition.

DOSSIER DE CANDIDATURE
Curriculum vitae + lettre de motivation + prétention salariale a envoyer a
recrutement@univelect.com avec en objet « CLIMATICIENS ».
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