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Créée en 2005, UNIVELECT SAS est une entreprise ivoirienne spécialisée dans 1’étude, les
travaux, la maintenance et la fourniture d’équipement en matiére d’électricité, de climatisation et
de froid.

Elle a pour vision, a terme, de construire une entreprise conquérante capable de relever les défis,
une entreprise responsable réalisant des prestations de haute qualité.
Elle ambitionne a I'horizon 2030, de se positionner comme un acteur de référence dans son

domaine d’activité en Cote d’ivoire et dans la sous-région ouest africaine.

Face a ces nombreux défis, UNIVELECT SAS a décidé de lancer le recrutement de :

UN (01) ELECTRICIEN

Sous I'autorité du Directeur Technique, I’électricien aura pour principale mission de réaliser la maintenance

électrique.
En celail devra:

- Effectuer le cablage des coffrets électriques ;

- Réaliser la maintenance préventive et curative ;

- Réaliser des schémas et plans électriques ;

- Faire une expertise et diagnostic sur les équipements électriques ;

- Faire I'installation électrique dans les secteurs tertiaires et industriels ;
- Effectuer I'installation et le dépannage électrique ;

- TFaire un devis quantitatif ainsi que des rapports d’interventions.
Titulaire d'un BT en électrotechnique, le candidat devra justifier d’une expérience professionnelle
minimum de deux (02) ans dans le domaine.

Il devra :

- Etre capable de travailler sous pression et en équipe ;
- Etre autonome ;

- Etre discret et responsable ;

- FBtre rigoureux et avoir le contact facile ;

- Avoir le contact facile ;

- Avoir le gout du travail bien fait ;
- Btre otienté résultat ;

- Etre force de proposition.

DOSSIER DE CANDIDATURE
Curriculum vitae + lettre de motivation + prétention salariale a envoyer a
recrutement@univelect.com avec en objet « ELECTRICIEN ».
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