Créée en 2005, UNIVELECT SAS est une entreprise ivoirienne spécialisée dans I’étude, les travaux,
la maintenance et la fourniture d’équipement en matiere d’électricité, de climatisation et de froid.

Elle a pour vision, a terme, de construire une entreprise conquérante capable de relever les défis, une
entreprise responsable réalisant des prestations de haute qualité.
Elle ambitionne a ’horizon 2030, de se positionner comme un acteur de référence dans son domaine

d’activité en Cote d’ivoire et dans la sous-région ouest affricaine.

Face a ces nombreux défis, UNIVELECT SAS a décidé de lancer le recrutement de :

QUATRE (04) MAGASINIERS

Sous lautorité de la responsable du service de la logistique et du patrimoine, les magasiniers auront

pour principale mission d’assurer la gestion du matériel projet.

En cela ils/elles devront :

I - TRAITEMENT DES DEMANDES ET MISE A DISPOSITION DE MATERIEL

- Réceptionner les demandes de matériel ;

- Réceptionner et effectuer la vérification quantitative et qualitative du matériel commandé ;

- Effectuer la sortie du matériel sur Excel selon la demande de matériel ;

- Procéder aux différents paquetages de matériel chantier en fonction des demandes de
matériels ;

- Mettre le matériel a la disposition de ’équipe technique lors d’un contréle conjoint ;

- Taire signer les bons de sorties par le demandeur et le chef chantier puis archiver.

IT - RETOUR EN STOCK DU MATERIEL CHANTIER
- Réceptionner le matériel de retour des chantiers tout en vérifiant la qualité par le controle
technique ;
- Taire signer le formulaire de retour chantier aux responsables puis archiver.
IV - INVENTAIRE
- Ofrganiser, planifier et réaliser les inventaires journaliers du projet ;
- TFaire I’état du stock systématiquement du projet.

VI - AUTRES ACTIVITES

- Ranger les magasins et aires d’entreposage ;
- Veiller au respect des exigences de sécurité dans les magasins ;
- Rédiger et transmettre les rapports périodiques d’activités ;

PROFIL DU CANDIDAT :




Titulaire d'un Bac+2 en Logistique, le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle

minimum de deux (02) a 03 ans dans le domaine.

Il devra :

Avoir une connaissance du matériel électrique ;

Savoir gérer les flux d’entrées et sortie du matériel ;
Savoir faire un état d’inventaire clair ;

Etre capable de travailler sous pression et en équipe ;
Btre discret et responsable ;

Etre dynamique, rigoureux, respectueux des exigences ;
Etre organisé et méthodique ;

Avoir le contact facile ;

Avoir le gout du travail bien fait.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Curriculum vitae + lettre de motivation + prétention salariale a envoyer a

recrutement(@univelect.com avec en objet « MAGASINIER ».
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